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Pay More For Your Healthcare?  
You Already Are! 

 
 
An examination of WMU's net healthcare costs since 2004‐05 
reveals some disturbing facts.  Over the last few years, the ad‐
ministration's share of the financial burden has increased, but 
the faculty's share has increased nearly 5 times more! 
 
Administration's cost increase since 2004/5:     6.6% 
Faculty's cost increase since 2004/5:       32% 
 
In light of this disparity, it is outrageous that the administra‐
tion is saying our new contract should shift even more costs 
for healthcare onto faculty's shoulders. 
 
Show them what you think of their "cost shifting"  
proposals by coming to the WMU­AAUP rally: Monday, 
August 11, at 11:30am in front of the Administration 
Building. 


